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e PROPOSITO DEL PERIODO: Interpreta las representaciones técnicas que permitan la construccion de figuras del dibujo artistico

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

TECNICA
EXPRESIVA
ESTETICA

Indicadores de Desempeiio: Se eligen teniendo como referente las competencias, los ejes generadores y los contenidos planteados en las mallas curriculares.

Conceptuales (20%)

Procedimentales (60%)

Actitudinales (20%)

Explora sus evocaciones para ubicar los
elementos en un orden estético. (IDC)

Sustenta el conocimiento respecto a la existencia
de una amplia gama de pinturas y texturas,
ademas identifica pintores colombianos. (IDC)
Reconoce los tipos de moldeados por su
composicion texturas(IDC)

Desarrollo de la sensibilidad y del sentido critico,
a través de las diversas manifestaciones
artisticas afianzando el sentido de identidad y de

pertenencia cultural antioquefia

e Crea una composicién con base en figuras de papel
(IDP)

e Comprende la importancia y la estructura de
diferentes técnicas de la pintura. (IDP)

¢ Aplica en un plano variedad de efectos plasticos a la
figura (IDP)

o Utiliza el proceso adecuado para lograr creativamente
una figura. (IDP)

e Comprende apropiadamente y transmite técnicas de
moldeados(IDP)

¢ Construye titeres(personajes antioquefios) y marionetas
con diferentes materiales(IDP)

las

e Organiza con la participacion de todos los
diferentes trabajos realizados.

o Aprecia la belleza a través de los cambios
estéticos.

o Es puntual en la asistencia y entrega de trabajos

e Mantiene el orden y la disciplina

e Sigue instrucciones con facilidad y se deja

orientar en el trabajo al interior del aula.

Indicadores de Desempefio COMPETENCIAS LABORALES Y DE EMPRENDIMIENTO

Permite a los otros a dar sus aportes e ideas que contribuyan a la aplicacién del arte en el mundo empresarial.




Indicadores de Desempeino: COMPETENCIAS AMBIENTALES

Contribuye con un ambiente saludable en la institucion, su familia y su comunidad.

Indicadores de Desempeino: COMPETENCIAS CIUDADANAS

Promueve la importancia el trabajo grupal en el contexto artistico.

Actividades (N° =40 Clases)

De Inicio / Saberes previos N° Nueva informacion y profundizacion N° Retroalimentacion / Aplicaciéon N°
Formas, lineas y colores 1 Composiciones de formas(tangram y paisajes | 4 Con el uso de diferentes piezas crea paisajes y
geométricos) figuras de animales
Manejo de técnicas de pinturas 1 Disefio de técnicas pictéricas 1 Presentacion de trabajos en diferentes texturas
Personajes antioquenos 1 Titeres y marionetas 4 Da a conocer sus companeros el personaje de su
creacion
Consulta sobre los tipos de moldeados 1 Moldeados con aserrin y pasta de sal 2 Presenta obras en moldes de aserrin y pasta de
sal.
Explica los procedimientos

Proceso de Evaluaciéon( Tener en cuenta la co-evaluacién y la autoevaluacion)

Productos / Evidencias

Técnicas e instrumentos

Criterios

« Presentacion del trabajo y sus procesos.
« Exposicion de trabajos

. Planilla de procesos cuadernos o carpetas

de estudiantes
« Presentacion de consultas
. fotos

« Exposicion de ideas previas

. Sustentaciones o Conversatorios.
consultas

« Organizacion del material

« Aplicacion de técnicas

« Articulos publicados en el sitio web

« Uso de materiales

Sobre

. Puntualidad en la entrega de las consultas
« Organizacion del espacio

. Puntualidad en la entrega de los trabajos
« Apreciacion de las cosas nuevas

« Autoevaluacion




Recursos:

Pegante, Tempera, papel blanco, recipiente para agua, paleta, platos plasticos, trapo, papel, canastas de huevo, texto, computadores, cartulina, marcadores, colores, lapiz,

brochas, borrador, escuadras en diferentes medidas. tijeras, juegos geométricos, aula de clase, paginas de internet, aserrin y sal

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

ESTE APARTADO SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES SUPLETORIAS PARA ALCANZAR LOS INDICADORES DE LOGRO Y COMPETENCIAS UTILIZANDO OTRAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y ESTAS PUEDEN

REALIZARSE EN EL INICIO, EN EL TRANSCURSO O AL FINAL PERIODO.

ACTIVIDADES SUPLETORIAS
De Inicio / Saberes previos Profundizacién Retroalimentacion / Aplicaciéon/FINAL
e Taller repaso de temas Actividades de consulta e Entrega de producto final (Block)
abordados en el periodo Preparacion de exposiciones y e Devolucion y realimentacion del trabajo realizado
e Entrega de trabajos elaboracion de trabajos e Profundizacién en aspectos débiles del proceso
pendientes Sustentaciones y puesta en e Solucion de la guia de apoyo

e Muestra creativa con la
interaccion del dia de la
Antioquefiidad

comun de aprendizajes

PROCESO DE EVALUACION

Productos / Evidencias Técnicas e instrumentos Criterios de evaluacién
e Solucién guia de apoyo Sustentacién de cada proceso e Trabajo escrito de la guia de refuerzo completo, ordenado y en la fecha
propuesta en el blog ejecutado para la creacion de los programada.

institucional.
e Prueba oral y/o escrita.

o Planilla de seguimiento del
proceso de aprendizaje.

diferentes proyectos
e Aprobacién de la prueba.
Destreza motriz en el manejo del

material de trabajo e Asistencia en la fecha programada para el refuerzo

Presentacion de trabajos e POSDATA: La ausencia injustificada a fechas acordadas verbalmente con el
asignados educador dara como resultado uno (1.0) se tomara evidencia con testigo.
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